Zat. Nr 2 do Regulaminu naboru

OPIS STANOWISKA PRACY
NIEBEDACEGO WYZSZYM STANOWISKIEM W SLUZBIE CYWILNEJ

[J brak podleglych pracownikdéw

[J bezposrednio kieruje lub koordynuje prace do 4 pracownikow

[J bezposrednio kieruje lub koordynuje pracg od 5 do 9 pracownikéw
[J bezposrednio kieruje lub koordynuje prace powyzej 9 pracownikéw
[ bezpos$rednio podlegaja 0soby kierujace pracg innych pracownikow

Kierujacy komorka organizacyjna:

imie i nazwisko data podpis
Osoba zatwierdzajaca opis stanowiska pracy: Zatwierdzam opis stanowiska pracy:
imig i nazwisko data podpis
Osoba zatrudniona Zapoznalem(-am) si¢
na opisanym stanowisku pracy: z opisem stanowiska pracy
imie¢ i nazwisko data podpis

5. GLOWNE ZADANIA REALIZOWANE NA STANOWISKU PRACY
(nalezy wpisac maksymalnie 8 zadan okreslonych w taki sposdb, aby wynikata z nich rola stanowiska pracy)

7= Vo F- T

= (o £ | gL SRR

Stronalz4



[l upowaznienie do wydawania decyzji, postanowien i innych aktow oraz podejmowania czynnosci, podlegajacych kontroli
administracyjnych

[ upowaznienie do dysponowania srodkami publicznymi

[ upowaznienie do przeprowadzania kontroli

[ upowaznienie do zaciggania zobowigzan

[l pelnomocnictwo procesowe

(1 inne (nalezy wskaza¢ jakie)
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9. KONTAKTY ZEWNETRZNE
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[ kilka razy dziennie [ kilka razy w tygodniu [ kilka razy w miesigcu [0 kilka razy w roku
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[ kilka razy dziennie [ kilka razy w tygodniu U kilka razy w miesigcu [ kilka razy w roku
TSP ST P PRSP
[ kilka razy dziennie [ kilka razy w tygodniu [ kilka razy w miesigcu [ kilka razy w roku

10. CZYNNIKI SZCZEGOLNIE UTRUDNIAJACE WYKONYWANIE ZADAN

11. WYMAGANE KOMPETANCJE I DOSWIADCZENIE ZAWODOWE

Jezyk obcy: Poziom: Jezyk obcy: Poziom:
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